GMINA
SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1 Umowa

67-407 SZLICHTYNGOWA
w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci
instytucji kultury Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa

zawarta w dniu 13 listopada 2019 r. w Szlichtyngowej pomigdzy:

1. Gming Szlichtyngowa reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa
Panig Jolant¢ Wielgus
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy Szlichtyngowa Pani Doroty Raczyckiej
zwang dalej ,,Organizatorem”

2. Panig Anng Ne¢ zwang dalej ,,Dyrektorem”

Strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa oraz program jej dzialania.

§1.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany

Uchwatg Nr XXVIII/187/2005 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 18 listopada 2005 r.
w sprawie nadania statutu instytucji kultury pod nazwg Biblioteka Publiczna
w Szlichtyngowej (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 21 z dnia 28 marca 2006 r. poz. 482) oraz
Uchwala Nr XXVI/140/16 Rady Miejskiej Szlichtyngowa z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie nadania statutu instytucji kultury pod nazwa Biblioteka
Publiczna w Szlichtyngowej (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2017 roku, poz. 78 z dnia 05
stycznia 2017 r.) oraz przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego.

§2.
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czgScia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z
zakresem jej dziatania.

§4.
Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidiowym
jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad wykorzystaniem udzielonych z budzetu Gminy dotacji.

A (Iomd



L (YA

§ 6.
Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnoéci Biblioteki okre$lono
w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu dzialania Biblioteki, stanowiacego

zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§7.

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé¢, ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno§¢ do dzialalno$ci prowadzonej przez
Biblioteke.

. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na

stanowisko, Dyrektor, zobowiazany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpOzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbaloéci o dobre imie

Biblioteki.

§ 8.

. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziata
w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufno$ci takze przez okres sze§ciu miesiecy po

uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§9.

. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje przez

caly okres zajmowania przez niego stanowiska.

. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

. Odwolanie dyrektora skutkuje rozwiazaniem z nim umowy z dniem odwotania.
. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze

wskazaniem przyczyny i terminu odstapienia.

. Odstapienie od niniejszej umowy przez organizatora, jak réwniez przez Dyrektora od

realizacji niniejszej umowy, moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajace odwolanie ze
stanowiska Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
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1) na wlasng prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

4) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
5) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

6) w przypadku przekazania Biblioteki w trybie art. 21a ustawy.

§ 10.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy: kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownik6éw instytucji kultury.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.
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SZLICHTYNGOWA Zalgcznik Nr 1

67-407 SZLICHTYNGOWA

1.

ul. Rynek 1 do umowy w sprawie okre$lenia warunkéw organizacyjno — finansowych

dzialalnoéci Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy i Szlichtyngowa.

Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci
Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrodia przychodow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, Srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych, §rodki uzyskane od sponsoréw).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowg staranno$cig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Biblioteke
zaplanowanej dziatalno$ci programowe;j i finansowe;j.

Dyrektor kieruje Bibliotekg przy pomocy innych podleglych mu pracownikéw, ktorzy
sqg wobec niego odpowiedzialni za calo$§¢ spraw objetych zakresem ich dzialania.
W razie nieobecno$ci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowigzkdéw, dzialalnodcig Biblioteki kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazana
przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor opracuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.).

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw biblioteki.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dzialalno$ci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi sprawozdanie realizacji planu dzialalno$ci
w I kwartale roku po ktérym plan obowiazywal.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalno$ci
Biblioteki.

Dyrektor przedkltada Organizatorowi plany finansowe w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 869 ze zm.).

10) Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt. 9.



11) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 8 wynikajacych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowq takze z innego zrédia niz to, o ktérym mowa
w pkt. 1 ppkt. 1.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalno$ci
finansowej 1 statutowej Biblioteki w granicach okreSlonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:

a) realizacjg zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalno$ci instytucii,

b) racjonalizacje wydatkow Biblioteki,

¢) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Biblioteki, w tym sprawozdawczo$§¢ wynikajgca z przepisOw prawa.

13)Na zZadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Bibliotece w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
Gminy.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sig
do zapewnienia Bibliotece $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia dzialalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalno$é jest prowadzona w
kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany
rok. W szczego6lnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ Biblioteki, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego Biblioteki,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) przekazywanie Srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysoko$ci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.
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GMINA
SZLICHTYNGOWA

ul. Rynek 1

67-407 SZLICHTYNGOWA Zatacznik Nr 2

do umowy w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno — finansowych
dzialalno$ci Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy i Szlichtyngowa.

Program dzialania Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Szlichtyngowa zostala powolana z dniem
stycznia 2006 1. Uchwata Nr XXVIII/186/2005 Rady Miejskiej Szlichtyngowa z dnia

18 listopada 2005 1. w sprawie przeksztalcenia jednostki budZetowej pod nazwa Biblioteka
Publiczna Miasta i Gminy Szlichtyngowa w instytucj¢ kultury.

CELE BIBLIOTEKI:
Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spoleczenstwa oraz
upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.

ZADANIA BIBLIOTEKI:

L.

Gromadzenie, opracowywanie i przechowywania materialow bibliotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu;

2. Udostepnianie zboréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczenie na zewnatrz oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegblnych potrzeb
dzieci i mlodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych;

3. Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa;

4. Wspéldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami w rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spoteczenstwa;

5. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;;

6. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej.

7. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb Srodowiska.

Lp. [Zadania ormy realizacji

1  |Gromadzenie, 1. Gromadzenie i uzupelnianie zbioréw o materiaty

opracowywanie i biblioteczne ze réznych dziedzin wiedzy.
przechowywanie 2. Ewidencja nabytych materiatéw bibliotecznych.
materialow 3. Opracowanie nabytkow zgodnie z obowigzujacymi
bibliotecznych, ze przepisami.
zczegblnym 4. Kontynuacja prac nad usprawnieniem warsztatu
wzglednieniem informacyjnego biblioteki poprzez melioracje katalogow
materialow bibliotecznych.
dotyczacych 5. Ewidencja czytelnikow.
wlasnego regionu 6. Popularyzacja zbioréw poprzez prezentacjg nowosci
wydawniczych, wystawy tematyczne i okazjonalne

2 [Udostepnianie Udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem w drodze

zbiorow wypozyczen wewngtrznych i zewngtrznych
bibliotecznych na  (migdzybibliotecznych)

miejscu,

WwypozZyczenie na

ewngtrz oraz
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prowadzenie
Wypozyczen
mie¢dzybibliotecznych
z uwzglednieniem
szezegélnych potrzeb
dzieci i mlodziezy
oraz ludzi
niepelnosprawnych.
dost¢pnianie
bioréw
internetowych
3  [Prowadzenie 1. Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.
dzialalnosci 2. Sporzadzanie tematycznych zestawien biograficznych na
informacyjno- tematy zglaszane przez czytelnikow.
[bibliotecznej 3. Opracowanie nabytkéw biblioteki.
4. Prowadzenie, uzupelnianie i modernizacja katalogéw.
4 Eopularyzacja 1. Wspbldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i
sigzki i organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i
czytelnictwa. zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych
'Wspoéldzialanie z spolecznosci Gminy Szlichtyngowa.
bibliotekami innych 2. Podejmowanie zadan majacych na celu utrzymanie efektéw
ieci, instytucjami w czytelniczych w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy
ozwijaniu i Szlichtyngowa.
aspokajaniu potrzeb
Swiatowych i
ulturalnych
poleczenstwa
5 Eoskonalenie formi [1. Organizacja cyklicznych szkoler zawodowych dla
etod pracy pracownikéw biblioteki.
bibliotecznej 2. Udzielanie konsultacji metodycznych dla pracownikéw
biblioteki.

3. Udzielanie instruktazu i pomocy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej i organizacji pracy.
4. Analiza dzialalno$ci w zakresie rozwoju czytelnictwa i form

jego popularyzacji.
5. Doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego.
6  [Prowadzenie Organizacja wystaw bibliotecznych, lekcji bibliotecznych,
dzialalnosci fkonkurséw plastycznych, literackich, czytelniczych o zasiegu
lkulturalnej Gminnym, spotkania autorskie, promocje ksigzek, warsztaty

literackie i poetyckie, inne dzialania majace na celu
rozpowszechnianie dziatalno$ci kulturalnej wéréd mieszkaficow
Gminy Szlichtyngowa
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BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNOSC W  OPARCIU
O WARSZTAT INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY
SKLADAJA SIE:

1. Katalogi ksigzek: alfabetyczny oraz w systemie biblioteczno-informatycznym
2. Ksiggozbior podreczny.
3. Internet.

WYPOZYCZALNIA - Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne  wszystkim
zainteresowanym zgodnie z Regulaminem Wypozyczalni Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy Szlichtyngowa.

CZYTELNIA - oferuje uzytkownikom biblioteki:

1. Informacje z r6znych dziedzin wiedzy.

2. Zestawienia bibliograficzne.

3. Dostgp do Internetu, mozliwo$¢ skorzystania z urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki,
kopiarki i skanera).

4. Wypozyczanie migdzybiblioteczne.

ZAKRES USLUG INFORMACYJNYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ

CZYTELNIKOW:

1. Pomoc w poszukiwaniu pismiennictwa na okreslony temat.

2. Uzyskiwanie wiadomo$ci dotyczacych faktéw historycznych, wydarzen literackich,
politycznych.

3. Udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

tekstowych.

Udzielanie rzeczowej i bibliograficznej informacji o regionie.

Uzupehianie brakujacych danych bibliograficznych ksiazek i czasopism.

Opracowywanie i gromadzenie zestawien bibliograficznych.

Szkolenie uzytkownik6éw informacji i czytelnikéw nt. zasad korzystania ze zbiorow

bibliotecznych.

el

PROMOCIJA - jest waznym elementem pozwalajacym na przekazanie czytelnikom i calemu
otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktorego nadrzednym celem
i zamierzeniem jest zacheta do korzystania z uslug biblioteki. O kazdym wydarzeniu
w bibliotece czytelnicy, czynni i potencjalni, sg informowani nie tylko w trakcie
bezposrednich kontaktow z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale réwniez przy
pomocy plakatéw, mediéw spoleczno$ciowych, strony internetowej Biblioteki, Gminy
Szlichtyngowa itp.
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